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ОГОЛОШЕННЯ 
щодо прийому документів на зайняття посади державної служби категорії «Б» Головного управління ДПС у Запорізькій області, а саме: 
начальника відділу з питань запобігання та виявлення корупції 
	Загальні умови


	Посадові обов’язки
	- Керівництво структурним підрозділом;
- керівництво та контроль за організацією та здійсненням заходів контролю щодо дотримання вимог антикорупційного законодавства в ГУ та заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням пов'язаним з корупцією в ГУ;
- керівництво та контроль за організацією та здійсненням заходів за дотриманням Правил етичної поведінки посадовими особами ГУ;
- керівництво та контроль за організацією та здійсненням заходів з виявлення конфлікту інтересів, сприяння його врегулюванню, та Національного агентства з питань запобігання корупції про виявлення конфлікту інтересів та заходи вжиті для його врегулювання;
- керівництво та контроль за організацією та здійсненням заходів щодо надання структурним підрозділам територіальних органів, а також їх окремим працівникам методичної та консультативної допомоги з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції, консультативної допомоги в заповнені декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад - 10720 гривень.

 Надбавка до посадового окладу, надбавка за ранг державного службовця надбавка за інтенсивність праці (Закон України від  10 грудня 2015 року № 889-VIII «Про державну службу», постанова Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2020 року  № 1346 «Деякі питання оплати праці державних службовців податкових органів».

     За результатами роботи та за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строково, на період дії воєнного стану, відповідно до вимог статті 10 Закону України «Про правовий режим воєнного стану»  
Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка претендує на зайняття вакантної посади подає до Головного управління ДПС у Запорізькій області на електронну адресу zp.01.kadrkonkurs@tax.gov.ua наступну інформацію, а саме:

1)  заява написана власноруч (зразок додається);

2)  резюме (форма для заповнення додається); 

3) копія документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

4) підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

5) військово-облікові документи (для призовників - посвідчення про приписку до призовної дільниці, для військовозобов’язаних - військовий квиток або тимчасове посвідчення військовозобов’язаного), що засвідчує взяття на військовий облік у районних (міських) військових комісаріатах;
6)  заповнена особова картка встановленого зразка (форма для заповнення додається – кандидатом заповнюються пункти            з 1 по 10 та автобіографія);
7) заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

    Подача додатків до заяви не є обов’язковою.
8) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови (за наявності). 

Документи приймаються до 17 год. 00 хв. 14 лютого 2024 року.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань подачі документів на зайняття вакантної посади 
	Скрипнік Євгенія Геннадіївна;

тел. (061) 219-05-95;

е-mail: zp.01.kadrkonkurs@tax.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1. 
	Освіта 
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра бажано за фахом юридичного спрямування

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3. 
	Володіння  державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога 
	Компоненти вимоги

	1.
	Лідерство
	- вміння мотивувати до ефективної професійної діяльності; 
- вміння делегувати повноваження та управляти результатами діяльності; 
- здатність до формування ефективної організаційної культури державної служби.

	2.
	Прийняття ефективних рішень 
	- здатність приймати вчасні та виважені рішення; 
- аналіз альтернатив;

- спроможність іти на виважений ризик; 
- автономність та ініціативність щодо пропозицій і рішень.

	3. 
	Управління організацією роботи
	- чітке бачення цілі; 
- ефективне управління ресурсами; 
- чітке планування реалізації; 
- ефективне формування та управління процесами.

	4.
	Ефективність координації з іншими
	- здатність налагоджувати зв'язки з іншими структурними підрозділами державного органу, представниками інших державних органів, в тому числі з використанням цифрових технологій; 
- уміння конструктивного обміну інформацією, узгодження та упорядкування дій; 
- здатність до об'єднання та систематизації спільних зусиль.

	5.
	Аналітичні здібності
	- здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності; 
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв'язки; 
- вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи.

	6.
	Орієнтація на професійний розвиток
	- здатність до самовдосконалення в процесі виконання професійної діяльності;  
- уміння виявляти і працювати зі своїми сильними і слабкими сторонами, визначати потреби в професійному розвитку; 
- ініціативність щодо підвищення професійних компетентностей, самовдосконалення, самоосвіти.

	7.
	Доброчесність
	- здатність спрямовувати власні дії на захист публічних інтересів, утримуватись від конфлікту між приватними та публічними інтересами, ефективно розпоряджатись державними ресурсами; 
- здатність дотримуватися правил етичної поведінки, порядності, чесності, справедливості, підзвітності; 
- усвідомлення обмеження у виявленні переваг, прихильності та/або негативного ставлення до окремих фізичних та юридичних осіб, політичних партій, громадських, релігійних та інших організацій.

	8.
	Стресостійкість
	- уміння розуміти та управляти своїми емоціями; 
- здатність до самоконтролю; 
- здатність до конструктивного ставлення до зворотного зв'язку, зокрема критики; 
- оптимізм.


