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ОГОЛОШЕННЯ 
щодо прийому документів на зайняття посади державної служби категорії «В» Головного управління ДПС у Запорізькій області, а саме:
головного державного інспектора Олександрівської державної податкової інспекції
	Загальні умови


	Посадові обов’язки
	     Реєстрація та облік платників податків.
Реєстрація фізичних осіб – платників податків, формування та ведення Державного реєстру фізичних осіб – платників податків.

Надання в межах компетенції адміністративних послуг.

Організація робіт із приймання і комп’ютерної обробки податкової та іншої звітності.

Реєстрація та облік реєстраторів розрахункових операцій, програмних реєстраторів розрахункових операцій, книг обліку розрахункових операцій, розрахункових книжок.

Контроль за дотриманням чинного законодавства при застосуванні спрощеної системи оподаткування, обліку та звітності.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 8200 гривень.

 Надбавка до посадового окладу, надбавка за ранг державного службовця надбавка за інтенсивність праці    (Закон України від  10 грудня 2015 року № 889-VIII «Про державну службу», постанова Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2020 року  № 1346 «Деякі питання оплати праці державних службовців податкових органів».

     За результатами роботи та за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строково, на період дії воєнного стану, відповідно до вимог статті 10 Закону України «Про правовий режим воєнного стану»
Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка претендує на зайняття вакантної посади подає до Головного управління ДПС у Запорізькій області на електронну адресу zp.01.kadrkonkurs@tax.gov.ua наступну інформацію, а саме:

1)  заява написана власноруч (зразок додається);

2)  резюме (форма для заповнення додається); 

3) копія документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

4) підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

5) військово-облікові документи (для призовників - посвідчення про приписку до призовної дільниці, для військовозобов’язаних - військовий квиток або тимчасове посвідчення військовозобов’язаного), що засвідчує взяття на військовий облік у районних (міських) військових комісаріатах;
6)  заповнена особова картка встановленого зразка (форма для заповнення додається – кандидатом заповнюються пункти з 1 по 10 та автобіографія);

7) заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. Подача додатків до заяви не є обов’язковою.
8) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови (за наявності). 

Документи приймаються до 16 год. 45 хв. 17 травня 2024 року.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань подачі документів на зайняття вакантної посади 
	Скрипнік Євгенія Геннадіївна;

тел. (061) 219-05-95;

е-mail: zp.01.kadrkonkurs@tax.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1. 
	Освіта 
	вища за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	без досвіду роботи

	3. 
	Володіння  державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога 
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	- чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності; 

- комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;

- розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, 

самостійне визначення можливих шляхів досягнення.

	2.
	Багатозадачність
	- здатність концентрувати (не втрачати) увагу на виконанні завдання;

- уміння розкладати завдання на процеси, спрощувати їх;

- здатність швидко змінювати напрям роботи (діяльності);

- уміння управляти результатом і бачити прогрес.

	3. 
	Цифрова грамотність
	- вміння використовувати комп'ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов'язків;

- вміння використовувати сервіси Інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації;

- вміння перевіряти надійність джерел і достовірність даних та інформації у цифровому середовищі;

- здатність працювати з документами в різних цифрових форматах;

- зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;

- здатність уникати небезпек в цифровому середовищі, захищати особисті та конфіденційні дані.

	4.
	Відповідальність
	- усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

- здатність брати на себе зобов'язання, чітко їх дотримуватись і виконувати.

	5.
	Стресостійкість
	- уміння розуміти та управляти своїми емоціями;

- здатність до самоконтролю;

- здатність до конструктивного ставлення до зворотного зв'язку, зокрема критики;

- оптимізм.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції».

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Податковий  Кодекс України від 02.12.2010  № 2755-VI; Наказ Міністерства фінансів України від 09.12.11 №1588 «Про затвердження Порядку обліку платників податків і зборів» (зі змінами та доповненнями); Закон України від 06.07.1995 №265/95-ВР «Про застосування реєстраторів розрахункових операцій у сфері торгівлі, громадського харчування та послуг» ( із змінами); Закон України від 06.09.2012 №5203-VI  «Про адміністративні послуги» ( із змінами); Наказ ДПС України від 22.04.2021 №446 «Про затвердження типових інформаційних карток адміністративних послуг»; Положення про реєстрацію фізичних осіб у Державному реєстрі фізичних осіб – платників податків, затверджене наказом Міністерства фінансів України від 29.09.2017 №822, зареєстроване у Міністерстві юстиції України 25.10.2017 за  № 1306/31174; Закон України від 05.10.2017 №2155-VIII «Про електронні довірчі послуги» (із змінами);   постанова Кабінету Міністрів України від 23.08.2017 №640 «Про затвердження Порядку проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців» (зі змінами).


